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ACUERDO DE COMCEJO M 38-2023/MDLM
Lz Maling, 29 de mayo de 2023.

EL COMCEJO DISTRITAL DE LA MOLIMA

YISTO; en Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha, &l Memorandum N° 585-
2023-MDLM-GM, de fecha 18 de mayo de 2023, de la Gerencia Municipal, &f Informe N® 078-2023-
MDLM-GAJ, de fecha 13 de mayo de 2023, de la Gerencia de Asssoria Juridicz, v ! Diclamen |
00B-2023-MDLM-CAJ, de |z Comision de Asunios Juridicos, de fecha 19 de mayo de 2023, con lcs
cuales se formula |z propuesia de Acuerdo de Concejo, para la aprobacién de la calebracion vy
suscripcion del Convenic de Cooperacion Interinstifucional enire la Coniraloriz General de la
Republicz v |2 Municipalidad Disirital de La Moling, 2 fin de gue sez elevado al Concaio Municipal;

o]

COMSIDERANDO:

(&

3

Que, mediante & Oficio M° 000240-2023-CG/GRI, de fecha 24 de marzo
2023, =l Gerente de Relaciones Inierinstitucionzies de la Conirzioriz General de Iz Rapdblics,
manifiesia =i interés de la ciiada Entidad Fiscalizzdorz Superior de concreizr |2 suscripcion de un
| Convenio de Cooperacion Interinstitucional con Iz Municipaiidad Disirital de La Molina, con &l objeto
de unir ssfuerzos para el fortaiecimiento de las capacidades de funcionzarios y servidores publicos de
esia entidad municipal;

Que, mediante & Informe N°® 005-2023-MDLM-GCH, de fecha 21 de zbril de
023, lz Gerenciz de Comunicaciones 2 Imagen Institucionzl, hace de conocimienio de la Gerencia
unicipai su opinién favarable respecio al proyecio de Convenic presentado, y brinda el apayo
Zprrespondiente de scuerdo a2 sus funciones, asimismo, propone come Coordinador Institucional de
sta Entidad z |z Gerencia de Cumplimiento 2 Integridad;
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0L g1 Que, mediante 2! Informe N° 0031-2023-MDLM-GC!, de fecha 29 de marzo
de 2023, la Gerencia de Cumplimiento e Integridad hace de conocimiento ce lz Gerencia Municipal

que, & provecto de Convenio foriglecar2 los conocimientos y capscidades de los servideres

| = jdel Convenio propuesto recaiga en su Gerencig;
o

1A %)eficiente y eficaz conira |z corrupcion en fodas sus formas, asimismao, recomienda que Ia coordinacion

% =
-*'ﬂa;ggg%%},\*) Que, mediante &! Informe N° 0032-2023-MDLM-GT1, de fecha 08 de mayo de

- 2023, la Gerencia de Tecnclogias de Informacion concluye entre otros gue, de acuerdo 2 |os
mpromisos de esta Entidad esiablecidos en & proyecto de Convenio, podra dotar de los equipos de
ﬁa\ltimedie parz el desarrollo de czpaciiaciones, charlas o evenios, via online o presencial (en &
S*Ei?n multiusos de l2 Entidad); asimismo, sugiers que &l coordinador instifucionai sea la Subgerencia
Gg | Gestion de! Talento Humano o la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
‘@ﬁsiitucionei;

Pa- 9%

e Que, mediante ei Informe N° 837-2023/MDLM-GAF-SGTH, de fecha 17 de
bt mayo de 2023, la Subgerencia de Gesiién del Tzalento Humano emite 2 Informe Técnico sustentatorio
respecto a la propuesta de Convenio con la Contraloria General de la Repdblica, conieniendo &
analisis de la necasidad, impaoriancia y costc beneficico de su suscripcion, y concluyendao entre atros
que, &l citado Convenio permitird foriziecer los conocimienios y capacidades de los servidores
municipales en materia de confrol gubernamental, integridad y &tica pabiica, permitiendo una lucha
gficiente v eficaz contra la corrupcion en todas sus formas; asimismo, que su suscripcion No supone
mayar gasto para el municipio que aquellos relacionados a |a participacion efectiva de los capacitados
en las aclividades a realizarse y que su firma supone &l punto de parida para &l desarrcllo de
actividades y esirategias conjuntas que beneficiard a los vecinos del distrito, 2 la gestion edil y a Iz
sociedad en su conjunto;

%\QN)‘U& ‘4 ,hf; :

é—% BN Que, mediante &l Informe N° 038-2023-MDLM-GAF, de fecha 17 de mayo de
F 5
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4023, la Gerencia de Administracidn y Finanzas hacs suyo &l Informe N° 837-2023/MDLM-GAF-
GTH. de la Subgerencia de Gestién del Talentc Humano vy & su vez oforga opinicn favorable en
guanio 2 la propuesta de Convenic en mencion;
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ACUERDO DE COMCEJQ N® 039-2023/MD LM L



“lunicipalidad 82 {2 Halina

Que, mediznte &l Informe N° 090-20223-MDLM-GPRPDI-SPIME, de fecha 17 de
mayo de 2023, la Subgerencia de Planeamiento, inversiones y Maodernizacion del Estado, smiie
opinion favorable al proyecto de Convenio de Cooperacion Interinstifucional entre la Contraloria
Generai de la Republica y la Municipalidad Distrital de La Moling, concluyendo entre otros que &l
citado convenio, no genera compromisos financieros con la Municipalidad, acorde a la Clausuia
Seéptima, por lo cual no se ocasiona gastos adicionales a la entidad, siendo el propuesio Convenio,
presupuesialmente viabie;

Que, mediante, € Informe N° 087-2023-MDLM-GPPDI, de fecha 17 de mayo
de 2023, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarroilo Institucional, emite opinicn favorabie
al proyecto de Convenio de de Cooperacion Interinstitucional entre lz Contraioria General de la
Republica v la Municipalidad Distrital de La Moling, sefaiando que, &l mismo s presupuestaimente
viable y asimisme, hace suyo el Informe N° 090-2023-MDLM-GFPPOI-SPIME, de 12 Subgerencia de
Planeamiento Inversiones y Modernizacion del Estado;

//I-—h\\’

& ,-"'"'L""‘.-, {4 Q o N 3 ey " y N

/‘3_!-:' /,_Hi\[-/\‘ Que, medianie &l Informe N° 078-2023-MDLM-GAJ, de fecha 18 de mayo de
g ,’7,— A \‘202‘37 la Gerencia de Asesoria emite su pronunciamiento en el sentido de que =s de la opinion det

»  Que, &l proyecto de Convenio de Cooperacion Interinstitucionzl entre |2 Contraloriz General
de la Republica y la Municipalidad Distritai de La Molina propuesio, tiene por objeto
establecer mecanismos e instrumentos de coleboracion interinstitucionai relacionades a |2
capacitacion académica y cuitural entre LAS PARTES, para el desarmilo de actividades de
capacitacion, de acuerdo 2l ambiio de su competencia y funciones; asi como &l intercambio
de experiencias enire ambas paries para coniribuir en el logro de sus objefivos
institucionzies. :

» Que, la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, 2 través del Informe N° 837-
2023/MDIM-CAF-SGTH, debidamente ratificade por la Gersnciza de Adminisiracion y
Sinanzas con &l Informe N° 038-2023-MDLM-GAF, ha sustentado la imporiancie, necesidad y
costo beneficio de |la suscripcion del proyecio de Convenie propuestc.

» Que, el provecto Convenio de Cocperacion Interinstitucional entre la Contraioria General de la
Reptblica y la Municipslidad Distrital de La Meling en referencia, cuenta con lcs
oronunciamientos favorabies de |2 unidades de organizacion vinculadas con su sjecucion, a
través de los cuzles se precisa que, se cuenit2 con la viabilidad funcional, técnica vy
presupuestal correspondiente, en el marco de lo dispuesto en &l Instructivo N 001-2021-
MDLM-! "Normas y Procedimientc para la Gestion de Cenvenios de Cooperacion de Lz
Municipalidad Distrital de Lz Moling", aprobado mediante Resociucion de Gerencia Municipai
N° 265-2021-MDLM-GM.

s Que, la Contraioria General de la Republica v |2 Municipalidad Distrital de La Moling, son
entidades de la Administracion Publica que, se encueniran en &l 2mbito de aplicacion de la
Ley N° 27444, disposicion que, establece condiciones y procedimientos, para la suscripcion
de convenios de colaboracion interinstitucional y que, deben sar respetados, sllo sin perjuicic
de lo estabiecido en la Ley N° 27972 respecto de |2 suscripcién de los precitades convenios
interinstitucionales.

»  Finalmente, que, resulta legaimente viable que, ef proyecto Convenio de Cooperacion
Interinstitucionai entre la Contraioria General de la Republica y la Municipaiidad Distrital de La
Moiina propuesto, sea puesto en consideracidn del Concejo Municipal, conforme a lo
solicitado por la unidad de organizacion proponente, para que dicho drgano colegiado evalue
la aprobacicn de su celebracion.

s Que, es atribucidn del Organo de Gobierno denominado Conczjo Municipal de La Molina,
aprobar, la celebracion de los Convenios de Cooperacién Nacionzl e Internacional vy
Convenios Interinstitucionales, sillo mediante Acuerdo de Concejo, de conformidad con lo
dispuesto en el numerai 26) del articulo $° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°
27972 v, lo cual es concordante con el articulo 41° del mismo texto normativo, situacion per la
cual es de su competencia la aprobacion del mencionado Convenio.

« Que, en su caso, aprobado dicho Convenio, corresponde al Alcalde su suscripcion, de
conformidad a lo establecido en el numeral 23) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades - Lay N” 27972.
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tuados a la Secretariz General, para la gestién ante la Alcaldia del correspandiente proyecto de
Aluerdo a ser propuesto gnte el Concejo Municipal de La Melina;

&
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\ Que, en el informe antes mencionado, también se recomienda derivar los
¢
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Que, mediante =i Memorandum N° 585-2023-MDLM-GM, de fecha 18 de
mayo de 2023, la Gerencia Municipal remite & la Secretaria General la propuesta de convenio con
sus actuados, solicitando realizar & trémite de la misma anie ia comisién de regidores para continuar

con &l tramite administrative correspondiente;
Que, mediante e Oficio N° 0245-2023-MDLM-SG, de fecha 13 de mayo de
2023, la Secretaria General, remite los actuados 2 la Comision de Asunios Juridicos, para 2l

nunciamiento correspondiente;

&

Que, mediante &l Dictamen M° 006-2023-MDLM-CAJ, de fechz 19 de maye
2023, |2 Comision de Asuntos Juridicos, emite su pronunciamiento, recomendande al Concejo
unicipal la 3probacién de la celebrzcion y suscripcion del Convenic de Cooperscion
Interinstitucional entre la Contraloriz General de la Replblicz v Iz Municipzlidad Distrital de La Maling,
/ el cual consia de dieciséis (16) cléusulas;

Que. el artfcuio 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificade por &
N articulo Gnico de la Ley N° 30305 - Lay de Reforma Constitucional, estabieca que, las municipaiidades
on érganos de gobierno local, con autonomia poiitica, economica y administrativa en los asuntos de
55U competencia, lo cual es concordante con lo dispuesio en &l articuio Il del Titulo Preliminar de la
sy N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y, que dicha autonomia radica en lz fzculiad de
ercer actos de gobierno, administratives y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;
n embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porgue tal y conforme
se precisa en la Constitucicn Poiftica del Peri y en la Ley N° 27872 - Ley Organica de
(A \Municipalidades, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal, v dentro de los
“Zfmites que sefaia la Lay;

=

=

B

= Que, & articulo VIl del Tiiulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
2N /e Municipalidades, estabiecs que, los gobiernos locales esian sujetos 2 las leyes vy disposiciones que
OW@ manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd reguian las actividades y

UsI™" 4 ncionamiento del sector plblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios v a los
sistemas administrativos del Estado, que por su naturaiezz son de observancia y cumplimiento
abligaterio; siendo que, las competencias y funciones especiiicas municipales se cumplen en armonia
con las politicas v planes nacicnaies, regionales y locaies de desarrollo;

Que, de acuerdo con lo establecido en el literal 5) del articuio | def Titulo
eliminar de la Lay N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, los gobiernas locales
encueniran dentro de su ambito de aplicacion;

@ ‘ Q.uei conformer.allg esﬁabiecido en el numera! A del'artl’culc 77 de |z Ley N°

; 244 - Ley del Procedimiento Administrativa General, las entidades esian facultadas para dar
sxhilidad 2 |l colsboracion interinstitucional mediante conferancias entre entidades vinculadas,
Qnyenios de colaboracion u otros medios legaimente admisibles; siendo gue, por ellos, de acuerdo a

iSsehalado en el numeral 77.3 del articuio 77 de la referida norma, las entidades, a través de sus

2 P § p'kesentantes autorizados, celebran, dentro de la ley, acuerdos en el 2mbito de su respectiva
ey 7

\Nﬂgﬁ‘ﬂfﬁcompetencaa, de naturaleza obligatoria para las partes y con cldusula expresa de libre adhesion y

separacion;

Que, conforme a lo sefalade en el numeral 79.1 del articulo 79 de la Ley N°
27444 - Lay del Procedimiento Administrativo General, la solicitud de colaboracion no genera el pago
de tasas, derechos adminisiratives o de cualquier otro concepto que implique page alguno, enire
entidades de la administracion publica;

Que, mediante el Decreto Lagisiative N° 1023, s& cred la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, entidad rectora del Sistema Administrative de Gestion de Recursos
Humanos, cuya funcién es dictar normas técnicas para el desarrollo & implementacion del referida
Sistema; siendo que, en su articulo 5° sefiala que, el sistema comprende; a) La planificacion de
politicas de recursos humanos, b) La organizacién del trabajo y su distribucion, ¢) La gestion del
empleo, d) La gestion del rendimiento, e) La gestion de la compensacion, f) La gestion del desarrcllo
y la capacitacion, g) La gestidn de las relaciones humanas; y, h) La resolucién de controversias;

Que, el Regiamento General de la Lay N° 30057 - Lesy del Servicio Civil,
Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 3 establece que, &l
de Recursos Humanos, comprende los subsisiemas previsios en

. aprobado mediante
4 “Qistema Sdmipisiray
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sl precitado articuio 5° del Decreto Lagislativo N® 1023; vy, que las oficinas de recursos humanos
acitian sobre los siete (7) subsisiemas descriios;

Que, |z Subgerenciz de Gesiion de! Talento Humano de la Gerencia de
Administracion v Finanzas es la unidad de organizzacion de apoyo, encargada, conforme a lo sefialado
en el literal a) del articulo 57 del Reglamenio de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado
con la Ordenanza N° 320, en su version aciualizada aprobada mediante Iz Ordenanza N° 411/MDLM,
de siecutar la politica de recursos humanes de la eniidad, la cual tiene enire ofr2s funcicnes, la
funcion de programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas a los
subsistemas de Gesiion de Recursos Humanos, entre los cuales s sncuentra = Subsisiemz de la
Gestion del Desarrollo v le Capacitacion, el cual contiene politicas de progresion en la carrera y
desarrollo de capacidades, destinadas s garantizar los aprendizgjes individuales y colectivos
necessarios para el logro de las finalidades organizativas, desarroilando las competencias de los
sarvidores v, en los casos que corresponda, estimuiando su desarrolle profesiona];

: Que, zunado a ello, mediante Resalucion de Gerencia Municipal N 110-A-
19022-MDULM. de fecha 20 de mayo de 2022, rectificadzs con Resoiucion de Gerencia Municipal N°
/ 153-2022-MDOLM, de fecha 16 de junio de 2022, se aprobd &l Plan Operativo instifucionai 2023-2025,
/ &l cual esiabiecid, enire ofros Objetivos Institucionales, e O.E.1. 11 "Fortaiecer la Gestion
Institucional®, que tiene come Accion Esiratégica [nstitucional - AEL11.01, la "Gestidn de Recursos
Logisticos v de capital humano eficiente vy ficzz en la Municipalidad Distrital de La Molina y como
Actividad Operativa Institucional AOl N° 30126300318 de responszbilidad de la Subgerenciz de
Cestién del Taiento Humano, |2 "Promacion y desarrollo del tziento humano en la Municipalidad de La
lofina";

3 Que, mediznte |z Resolucién de Gerencia Municipal N° 265-2021-MDLM-Giv,
?ﬂaw.mm?“‘“ﬁz‘v\ de fecha 01 de @icilc—:.rr_sbre del 2021,__'5:—: aprobo e!l Instructive N° QQ1-202$MDL7M'—€‘ ‘denom_iqaldo
0£L;W “Normas y Procadimiento para la Gestion de Convenios de Cooperacion de La Municipalidad Distrital
de La Moling", el cual, es de aplicacion obligatoria parz las unidades de organizacion de ssia
Municipalidad;

Que, en el presenie caso, S€ Dropone la zprobacion de un proyecio de
Convenio de Ccoperacién Interinstitucional entre la Contraloriza General de la Republicz y Ia
Municipalidad Distritai de La Molina, el cual consta de dieciséis (16) clausulas vy, tiene como objeto
establecer mecanismos & Instrumentos de coizborzcién  interinstitucional relacionades a s
capacitacion académica y cuitural entre las partes, para el desarroilo de actividades de capacitacion,
de acuerdo al ambito de su competencia y funciones; asi como e intercambio de experiencias entre
ambas partes para contribuir en &l logro de sus objetivos instiiucionaies;

Que, se cuentz con los informes técnicos v prasupuesiales favorables de las
‘unidades de organizacion competentes, v con la opinién legal favorable de la Gerencia de Asasoria
Juridica, habiéndose seguido con &l procedimiento establecido en el precitado Instructiva N° 001-
2021-MDLM-{, “Normas vy Procadimientos par2 la Gestién de Convenios de Cocperacion de La
Municipalidad Distrital de La Moiing” y respecto del cual, la Subgerenciz de Planezamiento,
Inversiones v Modernizacion, mediante la Informe N° 090-2023-MDLM-GPPDI-SPIME de fecha 17 de
mayo de 2023, indica que el precitado Instructivo se aplica de manera supletoria;

Que, el numeral 28) del articuio 9 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipaiidades, establece que, corresponde al concsjo municipal aprobar la celebracidn de
convenios de cooperacién nacicnal € internacional y convenios interinstitucionales, y siendo que en &l
oresente casc, se pretende que el fitular de la entidad suscriba un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Contraloria General de |2 Republica y la Municipalidad Distrital de La Moalina,

)
‘§$’ (’(4;\ le corresponde al Concejo Municipal de La Molina conocar el mismo, v, de considerario pertinente,
2 “% proceder a emifir el Acuerdo correspondiente conforme a sus atribuciones, situacion que a su vez es
%‘ 2  koncordante con lo dispuesto en el articulo 41 de la referida Ley N° 27972 - Ley Organica de
‘ (. Municipaiidades;

Que, el numeral 23) del articulo 20 de |z Ley Organica de Municipalidades -
Lay N° 27972, establece que, son atribuciones del Alcaide celebrar los convenios necesarios para &l
ejercicio de sus funciones, por eilo, aprobado el proyecto de Convenio materia del presente Acuerdo,
correspondera al aicaide su-s=sipaic
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Estando a lo =xpuesio, en uso de las facuitades conferidas en ef articulo 9
numeral 26) v 2l articulo 41 de is Lay Crgénica de Municipaiidades — Ley N° 27972, con dispensa del
tréamite de Lectura v Aprobacion del Acta, con el voio favorable de onca miembros del concesjo
presanies (unanime);

SE ACUERDA:

) ARTICULD PRIMERO.- APROBAR |z celebracion del CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA CONTRALORIA GEMERAL DE LA
REPURBLICA ¥ LA MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLIMA, = cusi consiz de diecisals (16)
clausulas.

N\ ARTICULD SEGUNDO.- AUTORIZAR al sefior Alcalde la suscripcion del
= % Convenic aprobado en el articulo primero del presante Acuerdo de Concefo.

. ARTICULD TERCERO.- DESIGMAR como coordinador por parte de la
Municipalidad Distritai de Lz Molina, al Gerenie de Cumplimiento e Integridad, quien sera el
encargado de velar por &l cumplimienio de! convenio.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a2 la Gerencia Municipal, 2 la Gerencia
de Cumpiimiento e Integridad, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesic y Desarrolle Insiitucionai,
lz Subgerencia de Gestién def Talenio Humzano y demés unidades de organizacion competentes, &
dumpiimiento del presenie Acuerdo de Concejo.
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